Regulamentul de Organizare si Functionare

al Asociatiei Grupul de Actiune Locali ,,Bucegi — Leaota”

1. PARTEAI- ‘Sé”(;pul, functiile si activitatile Asociatiei Grupul de Actiune Locala

»Bucegi — Leaota”

PREAMBUL

Art.1 Grupul de Actiune Locali Bucegi - Leaota este persoand juridica romana, infiintatd in
baza O.G. nr 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii, ca organizatie de drept privat, fard scop
patrimonial, de inters comunitar si isi desfagoara activitatea in conformitate cu Legile Romaniei si cu
prezentul statut.

Art.2 In desfasurarea activitatii sale, Asociatia Grupul de Actiune Locala ,,Bucegi — Leaota” are

in vedere prevederile Programului National de Dezvoltare Rurald 2014 - 2020.

SCOP

Art. 3 Scopul Grupului de Actiune Locald consta in asigurarea conditiilor de viatd apropiate de
cele ale Uniunii Europene pentru toti locuitorii teritoriului delimitat de comunele Pietrosita —
Buciumeni — Runcu — Moroeni — Motaieni — Bezdead — Rau Alb si orasul Fieni, prin realizarea si

implementarea Strategiilor de Dezvoltare in interes comun, adecvate atat resurselor cét si pozitiei

geografice.

SARCINI

Art.4 Functiile Asociatiei Grupul de Actiune Locald , Bucegi — Leaota™. GAL va conlucra la
pregétirea, promovarea §i selectarea proiectelor pentru dezvoltare locala de interes comun pentru
actorii locali din cele opt localitati, in domeniile serviciilor sociale, infrastructurd, mediu, agricol,
turism, economic si a altor domenii de interes local, in vederea obtinerea de finantiri nationale si
europene, prin PNDR - programul LEADER, precum si prin alte programe de finantare, necesare
deruldrii acestora, precum si de a implementa si monitoriza aceste proiecte.

Art. 5 Activitdtile Asociatiei Grupul de Actiune Locald ,.Bucegi — Leaota” sunt dupd cum
urmeaza:

a) activitdti de informare — comunicare (de sensibilizare) a actorilor locali si de animare a
teritoriului privind initiativele parteneriatului;

b) elaborarea de studii pentru identificarea potentialului economic si social al teritoriului;




¢) intocmirea Strategiei de Dezvoltare Locald si a listei de proiecte care si stea la baza
intocmirii Planului de Dezvoltare Locali;

d) publicarea apelurilor pentru proiecte, dupa selectarea GAL-ului;

e) sprijinirea depundtorilor de proiecte;

f)  organizarea procesului de verificare si selectie a proiectelor depuse;

g) activitati de monitorizare, evaluare si control a strategiei de dezvoltare locala;

h) implicarea GAL-ului in activitéti de cooperare cu alte GAL-uri din tard si/sau striinitate n

vederea schimburilor de experienta

1)  orice activitdti specifice mentionate in documentatia programelor pe care le acceseaza.

CALITATEA DE MEMBRU

Art. 6 Membrii GAL

Poate fi membru al Grupului de Actiune Locala orice unitate administrativ — teritoriala din zona
limitrofa celor opt localitati, orice persoana juridica, ONG, persoani fizica care are sediul / domiciliul

pe raza teritoriald a celor opt localitati si care este de acord cu scopul si obiectivele propuse, le

insugeste si sprijind realizarea lor in orice mod.

Art. 7 Primirea de noi membrii
In cadrul GAL, primirea de noi membri se face in baza hotararii organului de conducere al
respectivului membru, de aprobare a asocierii cu Grupul de Actiune Locald Bucegi - Leaota si printr-o

cerere - adeziune ce se supune aprobarii Adundrii Generale cu o majoritate de 2/3 din totalul

membrilor GAL prezenti.

Art. 8 Pierderea calitatii de membru
Pierderea calitatii de membru al asociatiei intrevine in urmatoarele situatii:
1. la cerere, prin retragere, dar care nu absolva pe membru de indeplinirea obligatiilor avute
anterior retragerii.
2. prin excludere, la propunerea Consiliului Director, de cdtre Adunarea Generala cu votul a
2/3 din membrii prezenti la sedinta.
Excluderea poate fi urmare a situatiilor de :
a. neachitare a cotizatiei anuale de membru;
b. neparticiparea la doud adunari generale ale GAL;
c. refuzul de a-si exprima votul;
d. nedepunerea la termenele stabilite a contributiei proprii necesare cofinantarii
proiectelor, dupa aprobarea acestora;

e. se dovedeste cd are interese contrare GAL si nu-si declard contrarietatea de

interese;




Excluderea asociatilor se face prin hotararea Adunarii Generale cu votul a 2/3 din membrii
prezenti la sedinta.

Excluderea unui asociat duce la incetarea obligatiilor asumate cit acesta a functionat in
asociatie.

Art. 9 Drepturi ale membrilor asociati

Principalele drepturi ale membrilor asociati:

1. dreptul de a participa cu drept de vot in Adunari Generale;

2. dreptul de a beneficia de finantdrile externe si interne obtinute de GAL, in conditiile
stabilite de finantator si de Adunarea Generalda a GAL;

3. dreptul de a convoca, in conditiile prezentului statut, sedinta organului deliberativ;

4. dreptul de a participa la toate actiunile organizate de GAL;

5. dreptul de a beneficia si de a folosi, exclusiv in scopul indeplinirii actiunilor statuare ale

GAL, mijloacele aflate in patrimoniul asociatiei;

6. dreptul de a renunta la calitatea de membru.

Art. 10 Drepturile membrilor de onoare ai GAL
1. de a participa, fara drept de vot, la sedintele Adunarii Generale ;
de a participa la toate actiunile organizate de GAL;

2
3. de a fi informati asupra tuturor actiunilor organizate de GAL;
4

de a renunta la calitatea de membru.

Art. 11 Obligatiile membrilor asociati
1. de a achita suma stabilita pentru constituirea patrimoniului initial al GAL;
2. de a plati contributia stabilita de Adunarea Generala in vederea bunei functioniri a GAL -

ului;

3. de a participa, personal sau prin reprezentanti delegati la sedintele Adunarii generale a
GAL;

4. de a utiliza fondurile alocate din finantéri interne si externe numai in scopul in care au fost

destinate;

S. sd raspundd patrimonial fatd de asociafi si finantatori pentru neindeplinirea obligatiilor

asumate in realizarea proiectelor.




2. PARTEA A II-A - Structura de organizare a Asociatiei Grupul de Actiune Locala

»Bucegi — Leaota”

Art. 12. Structura organizatorica a Grupului de Actiune Locald “Bucegi-Leaota” este prevazuta

in Anexa 1 a prezentului regulament.

3. PARTEA A III-A - Conducerea Asociatiei Grupul de Actiune Locali ,,Bucegi — Leaota”

Art. 13 Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei Grupul de Actiune Locala

»Bucegi — Leaota” sunt:
1. Adunarea Generala;
Consiliul Director;

2

3. Cenzorul;
4. Comitetul de selectie a proiectelor
5

Compartiment administrativ

4. PARTEA A 1V-A - Atributiile si relatiile functionale existente in structurade organizare

a Asociatiei Grupul de Actiune Locala ,,Bucegi — Leaota”

Art. 14 Adunarea Generala

Adunarea Generala este organul suprem de conducere al GAL alcatuit din totalitatea asociatilor:
membri fondatori, membri ordinari sau membri de onoare.

Adunarea Generalad functioneaza prin reprezentanti imputerniciti in acest sens prin hotéarare de
consiliu local/ hotarare AGA / decizie organ de conducere, etc.

Prin votul exprimat de imputerniciti in cadrul Adunarii Generale se prezuma ca acestia exprima
interesele si vointa colectivitatii pe care o reprezinta.

Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si statutului sunt
obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat
impotiva.

Adunarea Generala indeplineste urmatoarele atributii:

1. Aproba Strategia si obiectivele generale ale GAL;

2. Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

3. Alege si revoca membrii Comitetului de Selectie;

4. Alege si revocd cenzorul sau, dupa caz, membrii Comisiei de Cenzori.

5. Aproba ordinea de zi a fiecdrei sedinte;

6. Aprobd nivelul taxelor si tarifelor §i propune membrilor cuantumul cotizatiilor si

contributiilor;




7. Aproba structura organizatorica, numarul de personal si regulamentul de organizare si
functionare a GAL;

8. Decide referitor la interesele majore ale GAL;

9. Aproba Regulamentul de functionare al Consiliului Director;

10. Stabileste competentele si responsabilitatile Directorului Executiv;

11. Stabileste limitele de competenta ale Consiliului Director si are drept de control permanent
asupra acestuia;

12. Modifica Statutul, Actul constitutiv si regulamentul de functionare al Consiliului Director;

13. Aprobad dezvoltarea si lichidarea GAL, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase
dupa lichidare;

14. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau statut.

Convocarea Adundrii Generale se face de catre Presedintele Consiliului Director, prin scrisoare
recomandatd sau prin orice alt mijloc de comunicare (fax, e-mail, etc.), cu conditia confirmarii
primirii convocarii, cu cel putin 5 zile inainte de data fixate, mentiondndu-se data, ora, locul si ordinea
de zi a intrunirii.

Adunarea Generala este prezidatad de catre Presedintele Consiliului Director.

Art. 15 Consiliul Director
Consiliul Director este compus din 8 membri, respectiv:
1. presedinte;
2. vicepresedinte;
3. 1 director;
4. 1 secretar;
5. 4 membri.

Consiliul Director al GAL este ales de catre Adunarea Generald. Pina la constituirea Adunarii
Generale a membrilor GAL, Consiliul Director este format din membrii fondatori. Consiliul Director
poate fi alcatuit si din persoane din afara GAL, in limita a cel mult o patrime din componenta sa. Nu
poate fi membru al Consiliului Director, iar daca este, pierde aceasta calitate orice persoana care
ocupd o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, dacdi GAL are ca scop sprijinirea
activitatii acelei institutii publice.

Consiliul Director gestioneaza activitatea GAL, in conformitate cu scopurile pentru care aceasta
a fost constituita.

In exercitarea competentei sale, Consiliul Director are urmitoarele atributii:

1. asigurd punerea in executarea a hotérarilor Adunarii Generale;

2. prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea

bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si

proiectele asociatiei;




3. incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;
4. intocmeste strategia anuala de dezvoltare a infrastructurii locale;
S. elaboreaza proiectele programelor anuale de activitate si proiectul bugetului de venituri si

cheltuieli;

6. pregiteste adundrile generale ordinare si extraordinare si se ingrijeste de buna lor
desfasurare; '

7. efectueaza toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii
Generale ale GAL si indeplinirea obiectivelor de activitate prevazute de statutul GAL;

8. angajeazi cu contract de munca sau contract civil, personal de executie si de specialitate;

9. selecteaza potrivit regulilor stabilite de Adunarea Generala tertii colaboratori;

10. verifica realitatea varsamintelor depuse de catre membrii GAL si ia hotarari de punere in
intarziere a acestora sau de recuperare a daunelor pricinuite GAL de catre membrii sii;

11. tine registrele GAL;

12. da dispozitii obligatorii directorului GAL privind actiunile ce trebuie intreprinse pentru
aducerea la indeplinire a obiectivelor si verifica modul de indeplinire a acestora;

13. elaboreaza proiecte de hotarari in vederea supunerii acestora spre aprobare adundrii
generale;

14. indeplineste orice alte atributii prevazute sau stabilite de Adunarea Generala;

15. imputerniceste alte persoane pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama asociatiei

si a indeplini orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite se adunarea generala.

Art. 16 Cenzorul

Cenzorul asigura controlul financiar intern al GAL. Cenzorul este desemnat de Adunarea
Generala. in cazul in care GAL-ul va avea noi membri si numarul acestora va fi mai mare de 100
membri inscrisi pana la data intrunirii ultimei Adunéri Generale, controlul financiar intern se ve
exercita de cdtre o comisie de cenzori, in conditiile legii.

Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile
legii.

Regulile generale de organizare si functionare a Comisiei de Cenzori se aprobd de Adunarea

Generala.

Comisia de cenzori 1si poate elabora un Regulament intern de functionare, care va fi supus

aprobdrii Adunarii Generale.

Atributiile cenzorului sunt:
1. verifica modul in care este administrat patrimoniul GAL;

2. intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;




3. participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot.

4. indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 17 Comitetul de Selectie a proiectelor

Componenta Comitetului de Selectie a proiectelor va fi supusa aprobarii Adunarii Generale.

Comitetul de Selectie a proiectelor va avea membrii titulari si supleanti, reprezentind diversele
categorii de parteneri, astfel incat reprezentantii mediului privat si societatii civile sa aiba o pondere
de minim 51 % in comitet iar reprezentatii din mediul urban s nu depaseasca 25 %.
Pentru asigurarea functionarii comitetului de selectie, se vor numi §i membrii de rezerva, reprezentanti
ai mediului privat sau societatii civile, care vor inlocui, la nevoie, membrii comitetului care se afld in
stare incompatibilitate sau conflict de interese. Numarul membrilor titulari si de rezervi ai comitetului
se stabileste {indnd cont de regulile stabilite de autoritatile finantatoare ale proiectelor si de marimea
parteneriatului.

Daca unul din proiectele depuse pentru selectare, aparfine unuia din membrii comitetului, in

aceastd situatia persoana (organizatia) in cauzd nu are drept de vot si nu va participa la intilnirea

comitetului respectiv.

Art. 18 Compartimentul administrativ

Compartimentul Administrativ este format din totalul angajatilor Grupului de Actiune Locala si

are urmatoarea componenta:
Directorul executiv are ca atributii principale, urmitoarele:

1. Coordoneaza activitatea GAL, atat sub aspect organizatoric cét si al respectarii procedurilor

de lucru;
2. Monitorizeaza implementarea Strategiei de Dezvoltare a Teritoriului;
3. Administreaza relatia cu autoritatile finantatoare;

4. Angajeazd GAL - ul in relatie cu tertii, in limitele de competenta stabilite de Consiliul

Director;

5. Rezolva acte juridice scrise in numele si pe seama GAL, in limitele aprobate de Adunarea
Generala sau Consiliul Director;

6. Semneazi actele curente ale GAL, inclusiv actele financiar - contabile;

7. Réspunde, aldturi de responsabilul financiar — contabil, pentru indeplinirea sarcinilor

dispuse de Consiliul Director, prezentand periodic rapoarte scrise.

Compartimentul administrativ, prin serviciile / compartimentele sale, va desfasura
urmatoarele tipuri de activitati, dar fara a se limita la acestea:
1. organizarea, derularea activitatii de informare - comunicare, pregatirea documentatiilor

pentru lansarea apelurilor de proiecte, inclusiv lansarea apelurilor de proiecte, animarea teritoriului;




2. sprijinirea depundtorilor de proiecte;

3. verificarea, analiza si stabilirea punctajelor pentru fiecare proiect in parte, intocmirea listei
finale cu proiectele selectate si inaintarea ei spre aprobare Comitetului de Selectie, monitorizarea
implementdrii proiectelor si, acolo unde e cazul, verificarea cererilor de plata ale beneficiarilor GAL;

4. evidenta si controlul gestiunii financiar - contabile a GAL:

S. orice activitati specifice mentionate in documentatia programelor pe care le acceseaz.

Durata programului de lucru al angajatilor din cadrul compartimentului Administrativ va
respecta prevederile contractelor individuale de munca (CIM) si legislatiei in vigoare si se va
desfasura in orice zi a saptdmanii, de luni pAna duminica, incepand cel mai devreme cu ora 8.00,
dar fard a depasi ora 21.00. Se va urmari realizarea normei de lucru prevazuti in CIM, (8 ore /
zi, respectiv 4 ore / zi). Directorul executiv si responsabilul cu animarea - informarea isi vor
desfasura activitatea in intervalul orar 8.00 - 16.00, de luni pana vineri.

Programul de lucru cu publicul va fi urméatorul: de luni pana vineri intre orele 8.00 — 16.00.

PRESEDINTE CONSILIUL DIRECTOR SECRETAR DE SEDINTA

Popescu Cristian Claudiu Marina Leonard
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